
 
 

RECRUTEMENT D’UN CHEF DE DEPARTEMENT AUDIT 

 

Créée en juin 1989, la Société Nationale des Autoroutes du Maroc (ADM) est une société anonyme de droit privé, dont l’actionnariat 

est majoritairement public. Sa mission principale est de construire, exploiter et entretenir le réseau autoroutier qui lui est concédé 

par l’Etat. Nous sommes aujourd’hui concessionnaire d’un réseau d’autoroutes en exploitation de 1800 kilomètres. Pour 

accompagner ce développement, ADM lance un appel à candidatures pour pourvoir le poste de Chef de Département Audit. 

  

Mission du Poste : Rattaché(e) à la Direction Générale, le Chef de Département Audit a pour mission de piloter le système de 

contrôle interne conformément aux orientations stratégiques de la société et aux exigences réglementaires et légales et le dispositif 

du Risk management et de gouvernance, afin de permettre à l’organisation d’atteindre ses objectifs en terme de performance 

opérationnelle tout en assurant la conformité aux normes et réglementations. 

 

Activités & Responsabilités : 

 

 Définir, mettre en œuvre et piloter la stratégie d'audit ; 

 Elaborer la cartographie des risques et des points de contrôle et définir les axes prioritaires d’intervention en fonction des différentes 

zones de risques de l’entreprise ; 

 Garantir la maîtrise des risques de non-conformité à la réglementation en vigueur ; 

 Identifier les axes de développement des activités d’audit en accord avec les orientations stratégiques de l’entreprise et ses axes 

prioritaires d’investigation ; 

 Concevoir et mettre à jour les référentiels d'audit et de contrôle interne (chartes, plans, procédures, outils, supports, check-lists, etc.) 

; 

 Etablir le plan annuel d’audit et piloter les missions d’audit ;  

 Elaborer et tenir à jour le recueil complet du référentiel du contrôle interne (organigramme, cartographie des processus, méthodes 

et procédures de travail, indicateurs de gestion, échéancier de reporting, etc.) ; 

 Valider les rapports d'audit et communiquer les recommandations ; 

 Proposer le plan d'action et superviser la mise en œuvre des recommandations ; 

 Coordonner avec toutes les parties prenantes internes et externes afin d’assurer la performance de l’activité ;  

 Assurer le management, l'encadrement et le développement de ses équipes ; 

 Piloter le budget global de l’audit ; 

 Intégrer le pilotage de la performance par KPI et objectifs comme outil de management de la performance de ses équipes. 

 

Profil : 

 Titulaire d’un Bac+5 Grande Ecole Ingénieur/Finance /Comptabilité ou gestion des entreprises ; 

 Avoir un Master Spécialisé en Audit/ Finance/Contrôle interne ; 

 Avoir une expérience de 15 à 20 ans d dans l’audit /le contrôle interne dont 10 ans minium dans un poste similaire dans 

une grande structure.  

Les candidat(e)s intéressé(e)s par ce poste sont invité(e)s à communiquer leur dossier, accompagné d’un CV récent, directement sur le 

lien suivant https://recrutement.adm.co.ma (Un accusé de réception automatique sera envoyé). La date limite de dépôt des candidatures 

est fixée au 25 Septembre à 23H59. 

 

Important :  

- Seuls les candidatures reçues via lien : https://recrutement.adm.co.ma seront traitées. Tout dossier de candidature envoyé via un 

autre canal que celui précité, ne sera pas pris en considération ;  

- Les candidats sont responsables de l’exactitude et de l’exhaustivité des informations renseignées sur le formulaire de 

candidature. Toute candidature incomplète ou ne correspondant pas au profil demandé ou fausse déclaration entrainera son rejet 

automatique ; 

- Pour tout assistance technique merci de nous contacter sur l’adresse : support.recrutements@adm.co.ma. 
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