
 
 

RECRUTEMENT D’UN CADRE INGENIEUR MAINTENANCE 
  

Créée en juin 1989, la Société Nationale des Autoroutes du Maroc (ADM) est une société anonyme de droit privé, 

dont l’actionnariat est majoritairement public. Sa mission principale est de construire, exploiter et entretenir le 

réseau autoroutier qui lui est concédé par l’Etat. Nous sommes aujourd’hui concessionnaire d’un réseau 

d’autoroutes en exploitation de 1800 kilomètres. Pour accompagner ce développement, ADM lance un appel à 

candidatures pour pourvoir le poste de Cadre Ingénieur Maintenance. 

  

Mission du Poste : Rattaché(e) à la Direction Régionale Nord Est, l’Ingénieur Maintenance est en charge d’assurer 

la disponibilité et le bon fonctionnement des installations et équipements techniques. 

 

Tâches et Responsabilités : 

 

 Contrôler l’exécution des travaux de la maintenance préventive et corrective ;  

 Consolider et valider les constats des prestations réalisées ; 

 Proposer, superviser et évaluer le plan d’action maintenance ;  

 Contrôler les travaux d’installation des équipements et installations techniques à la suite de nouveaux 

aménagements ou de mise à niveau ; 

 Suivre les indicateurs du stock de l’activité de maintenance ; 

 Capitaliser le retour d’expérience et proposer les actions d’amélioration de son activité ; 

 Elaborer les rapports d’activité et les reportings périodiques de suivi de la performance des indicateurs de 

maintenance ; 

 Assurer une veille technologique proactive dans le domaine des nouvelles technologies relatives à son 

domaine d’activité ; 

 Assurer le management de son équipe. 

 

Profil : 

 

 Diplôme d’ingénieur d’état en génie informatique, automatique, informatique industrielle, électronique, 

électrique ou équivalent (Bac+5) ; 

 Débutant avec une première expérience (stage ou projet universitaire significatif) dans le domaine de la 

maintenance des équipements et installations techniques est un plus. 

 

Compétences Spécifiques : 

 

 Connaissance des outils de programmation des automates programmables industriels (Siemens) ; 

 Connaissance en programmation (Python ; JavaScript) ; 

 Connaissance en système GMAO ; 

 

Compétences comportementales : Engagement, éthique, adaptabilité, esprit de synthèse, réactivité et 

disponibilité, esprit d’équipe. 

  
Les candidat(e)s intéressé(e)s par ce poste sont invité(e)s à communiquer leur dossier accompagné d’un CV récent 

directement sur le lien suivant https://recrutement.adm.co.ma (Un accusé de réception automatique vous sera 

envoyé). La date limite de dépôt des candidatures est fixée au 04 Juin à 23H59. 

 

Important :  

- Seuls les candidatures reçues via lien : https://recrutement.adm.co.ma seront traitées. Tout dossier de candidature 

envoyé via canal autre que celui précité, ne sera pas pris en considération ;  

- Les candidats sont responsables de l’exactitude et de l’exhaustivité des informations renseignées sur le formulaire 

de candidature. Toute candidature incomplète ou ne correspondant pas au profil demandé ou fausse déclaration 

entrainera son rejet automatique ; 

- Pour tout assistance technique merci de nous contacter sur l’adresse : support.recrutement@adm.co.ma. 
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