
 
RECRUTEMENT D’UN DIRECTEUR FINANCIER 

Créée en juin 1989, la Société Nationale des Autoroutes du Maroc (ADM) est une société anonyme de droit privé, dont l’actionnariat est 

majoritairement public. Sa mission principale est de construire, exploiter et entretenir le réseau autoroutier qui lui est concédé par l’Etat. Nous sommes 

aujourd’hui concessionnaire d’un réseau d’autoroutes en exploitation de 1800 kilomètres. Pour accompagner ce développement, ADM lance un appel 
à candidatures pour pourvoir le poste de Directeur Financier.  

Mission : Business Partner de la Direction Générale et du Comité de Direction sur l'élaboration et le pilotage de la stratégie globale d'ADM et de la 
stratégie financière afin de garantir l’équilibre financier de l’entreprise et optimiser ses performances. 

Activités & Responsabilités : 

 Garantir l’alignement stratégique en assurant la déclinaison des objectifs de la Direction en objectifs opérationnels et accompagner les 

équipes à la préparation du plan d’action et la définition des indicateurs de performance de leurs activités.  
 Elaborer et piloter la stratégie et la performance financière de l’entreprise et éclairer le Top management sur la performance financière à 

court terme et à long terme de l’entreprise.  

 Être un partenaire stratégique de tous les processus métiers d’ADM pour l’encrage de la culture d’efficience financière à travers le 
monitoring du saving. 

 Communiquer efficacement et clairement les risques financiers potentiels en temps opportun. 

 Garantir le financement de l’activité de l’entreprise et la gestion pro-active de la dette. 
 Assurer les financements adéquats pour les projets stratégiques ainsi que les besoins de trésorerie. 

 Garantir la gestion optimale de la trésorerie et les relations bancaires. 

 Garantir le respect des engagements d’ADM envers ces bailleurs de fond et ces fournisseurs. 
 Garantir la transparence, la pertinence et la fiabilité des données financières et des comptes sociaux comptables. 

 Piloter l’exercice d’élaboration budgétaire et veiller à l’élaboration des estimations éclairées et prédictives pour une meilleure anticipation 

et visibilité de l’activité. 
 Assurer un management collaboratif et de proximité permettant de piloter les projets et suivre les priorités et urgences, avec une traçabilité 

des décisions. 

Profil : 

 Formation Bac+4 ou plus en Finance ; 

 Expérience professionnelle d’au moins 20 ans en Comptabilité, Finance et Contrôle de gestion dont au moins 5 ans dans une Entreprise 
similaire à ADM et dans une multinationale et sociétés ayant un C.A sup à 3 Milliards de Dhs ; 

 Références probantes dans la définition de stratégie financières, de structuration et de levée de financements et gestion de la dette et en 

audit ; 
 Expérience exigée en gestion actif de la dette et du FOREX; 

 Expérience souhaitable en Corporate Gouvernance ; 

 Expérience exigée  en Pilotage des projets structurants comme la refonte des Systèmes d’informations et mise en place d’ERP  (ORACLE 
et Logiciel de gestion de la Dette ). 

 

Compétences spécifiques : 

 Connaissance des métiers de la finance, comptabilité ; 

 Expérience exigée en matière de management et encadrement des équipes ; 
 Expérience exigée en certification des données financières et automatisation des KPI’S C.A, dettes et réconciliations Bancaires et 

Normes IFRS ; 
 Bon relationnel et grande capacité de négociation et d’influence ; 

 Excellente capacité d’écoute et de communication ; 

 Fort esprit de collaboration et de co-construction. 
 

Compétences comportementales : Engagement, éthique, adaptabilité, esprit de synthèse, réactivité et disponibilité, esprit d’équipe. 

Les candidats intéressés par cette offre doivent déposer, sous pli fermé et contre accusé de réception, leurs dossiers de candidature comportant le nom 

et prénom du candidat en mentionnant l’intitulé du poste à pourvoir « Recrutement d’un Directeur Financier », au Service Gestion des Recrutement 
et Promotions à l’adresse : Siège social d’ADM - Avenue Azzaitoune, secteur 22 Hay Ryad Rabat 10100, et ce au plus tard le 21/02/2024 à 16h30. 

Consistance du dossier de candidature :    

Le dossier de candidature doit comprendre les documents suivants :   

 Une copie des diplômes et certificats ;  

 Une copie de la carte nationale d’identité ;   

 Attestation(s) de travail ; 

 Un CV actualisé ;  

 Une lettre de motivation ; 

 Lettres de recommandations. 

 

NB :  Tout dossier incomplet ou ne correspondant pas au profil recherché ou déposé à ADM après la date susmentionnée sera 

automatiquement écarté 


